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Prezenta metodologie a fost intochimh conformitate cu Legea eddiea ngionale nr. 1/2011, Legea
nr. 227/2009, cu modificile si completirile ulterioare, Hatrarea de Guvern 457/2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru areapposturilor didacticg de cercetare vacante
din invatamantul superior, Ordinul MEN nr. 4204/2013, Cartaiversititii si Hotararile Senatului
UAD Cluj — Napoca, Hotérea de Guvern nr. 36/06.02.2013 pentru modificat€a 457/2011.

Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standamdeiunimale necesarei obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din ri¥amantul superior, a gradelor profesionale de cereatazvoltare,

a caliiti de condudtor de doctoraki a atestatului de abilitare, Hoérea Guvernului nr.44/2016
privind organizareai functionarea Ministerului Educiee Naionalesi Cercedrii Stiintifice.

Ordonana de urgetd a guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unatsuri de simplificare la nivelul
administraiei publice centralgi pentru modificareai completarea unor acte normative, prin care se
elimind cerinta de depunere a copiilor legalizate ale documemtéfdocuindu-le cu certificarea
conformittii cu originalul, de étre persoana/persoanele care are/au aiiriblacest sens

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetartace pe periodddeterminat sau pe perioad
nedetermind@t Angajarea pe perioachedeterminat pe orice funge didactiéd sau de cercetare este
posibila numai prin concurs public, organizat de Univetstade Ari si Design din Cluj-Napoca, ddp
obtinerea titlului de doctor.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didasdic de cercetare pot participaagati romani ori
straini, fara nici o discriminare, in congile legii.

(3) Prin excepe de la prevederile legiglai muncii, durata unei perioade determinate este d
maximum 3 ani.

(4) Prin excepe, studeftii-doctoranzi pot fi angajape o perioad determinat de maximum 5 ani.



Art. 2

in cadrul Universittii de Arta si Design din Cluj-Napoca posturile didactice surase la concurs in
fundie de nevoile de angajagede resursele financiare ale univeigit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Contractul de angajare pe peéfidaterminat incheiat intre universitate membri
ai personalului didactigi de cercetare in urma unui concurs poate fi rainfrofungie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteddoptate de senatul univeigit

Art. 3
(1) Pentru ocuparea posturilor didactigede cercetare (profesor, confefian cercettor stiintific
gradul 1, cerceitor stiintific gradul 1) din Tnvatamantul superior pot candida numai persoane care
indeplinesc standardele minimaletioaale pentru inscrierea la concursul de ocupagosturilor
didacticesi de cercetare din Tatamantul superior, aprobate prin Ordinul nr. 6129&Qdrivind
aprobarea standardelor minimale necesarebligatorii pentru conferirea titlurilor didacgc din
Tnvatamantul superior, a gradelor profesionale de cereetazvoltare, a cafiti de condudtor de
doctoratsi a atestatului de abilitare .
(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocup@esturilor vacante prevede standardele minimale
de ocupare a posturilor didactigede cercetare pentru uatoarele fungi didacticesi de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perigaeteterminat

b) lector universitagéf de luciri;

c) conferefiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perinadeterminat

f) cercettor stiintific;

g) cerceittor stiintific gradul III;

h) cerceittor stiintific gradul II;

i) cerceittor stiintific gradul 1.
(3) Standardele aferente fuyilor prevazute la alin. (2) sunt cefi@ minimesi obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea filocrespectivesi sunt denumite in continuare standardele
universittii.
(4) Standardele universiti includ si nu pot deroga de la standardele minimalgonale aprobate prin
Ordin al ministrului eduagei naionale nr. 4204/2013. Standardele univétsisunt superioare sau
egale standardelor minimaletiwenale.
(5) Universitatea de Aitsi Design din Cluj — Napoca nu poate stabili printog®logia proprie sau
prin alte documente echivalarea indeplinirii dge un candidat a standardelor minimald@orale prin
standarde, criterii sau indicatori dif¢rde cei pre@zui de standardele minimale ti@ale, aprobate
prin Ordin al ministrului edugeei ngionale nr. 4204/2013. Ordinului nr. 6129/2016 prtviaprobarea
standardelor minimale necesagieobligatorii pentru conferirea titlurilor didactcdin invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetarealtare, a calittii de conduétor de doctoragi a
atestatului de abilitare.

CAPITOLUL Il
Scoaterea la concurs a posturilor didacticei de cercetare

Art. 4

Ocuparea posturilor didacticg de cercetare pe pericadhedetermindt se realizeaz numai prin
concurs public, organizat de Universitatea dei ArtDesign din Cluj-Napoca in conformitate cu
prevederile prezentei metodologjiicu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011.



Art. 5
(1) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca poaté srganizeze concurs pentru ocuparea unui
post didactic sau de cercetare numaidaesta este declarat vacant.
(2) Un post se considevacant dat este preizut astfel in statul de fufig Tntocmit anual, sau dac
este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaprintr-una dintre urritoarele modali:

a) prin incetarea contractului de miynmonform legii;

b) prin transferul persoanei care otymstul pe un alt post din cadrul acefeiastituti de
Tnvatamant superior, ca urmare at@arii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin tresformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior

Art. 6

Propunerea de organizare a concursului pentru ust pacant se face deatee directorul
departamentului sau condiicrul scolii doctorale Tn structuraiwia se al postul, prin referat avizat
de consiliul departamentului sau de consiadlii doctoralesi de consiliul faculitii.

Art.7

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin coshieste aprobatde decani inaintat consiliului de
administraie al Universiiitii de Arta si Design din Cluj-Napoca in vederea apgnabconform art. 213
alin. (13) lit. c) din Legea nr. 1/2011.

Art. 8

(1) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca poaté srganizeze concurs pentru ocuparea pe
perioad nedetermindta unui post didactic sau de cercetare numai guplicarea deatre Ministerul
Educaiei Naionale a postului scos la concurs, in Monitorulctadi al Romaniei, Partea a lll-a.

(2) In vederea publigii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a BI- Universitatea de Aftsi
Design din Cluj-Napoca transmite Ministerului EdgeiaNaionale urnitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatereolacurssi structura acestora, semaat stampilat de
rectorul institgiei de Tntamant superior;

b) extrasul din statul de fuficcare comine posturile scoase la concurs, semnat de red¢ognsi
directorul de departament sau conitarul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declgmape propriadspundere a rectorului Universii de Arta si
Design din Cluj-Napoca care atesti toate posturile didactice propuse a fi scoaseotecurs au n
structud numai discipline din planurile de i@@mant ale specializilor/programelor de studii legal
nfiintate, inclusiv ca forimde Tnitamantsi localitate de dedfurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmitereaatre Ministerul Educgei Naionale a soliciirii Tn vederea publirii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului st¢a concurs se realizeaabligatoriu Tn primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea frec semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educgei Nationale verifig structura posturilor, in raport cu prevederilealegin
vigoare.

(5) Declanarea procedurilor de concurs poate fi denaadlagr dup publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la cancur

Capitolul 11
Anuntul public privind organizarea concursului

Art. 9



(1) Anurwul privind organizarea concursului se publicu cel ptin dowa luni Thainte de data
deskisurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concimsepe in ziua publicii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului $da concursi se incheie cu 15 zile calendaristice
Tnaintea degkurarii primei probe de concurs.
(2) Anunwurile se publig cel pgin prin urmatoarele modaliti:

a) la loc vizibil, pe pagina princigah site-ului web al Universitii de Arta si Design din Cluj-
Napoca,;

b) pe un site web specializat, administrat deidferul Educdei Nationale;

c¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partealkd.
(3) Universitatea de Aatsi Design din Cluj-Napocagi Ministerul Educa@ei Naionale pot anuta
concursurile prin orice mijloace suplimentare, ustv prin publicarea in mass-media, in publica
stiintifice naionalesi interngionale, pe site-uri web specializate in publicapéartelor de locuri de
munda si altele asemenea.
(4) Pagina web a concursului este pagina web gamnt direct informaiile complete despre concurs
de pe site-ul web specializat, administrat de Mamnid Educéei Natiionale.
(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicatetermenul preizut la alin. (1), cel pin urmatoarele
informaii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atribuiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzandnaodidactié si tipurile de

c) salariul minim de incadrare a postului lanmeotul angairii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv dggerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori teciat
din care comisia de concurs poate alege temataizefor sugnute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista compleéta documentelor pe care candidiebuie 4 le includh in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarubdeuss.
(6) Anunurile referitoare la posturile de confeti@an universitar, profesor universitar, cettet
stiingific gradul 1l si cercedtor stiintific gradul | vor fi publicatesi in limba englez.

Art.10
Pe pagina web a concursuuipe site-ul web al Universitii de Arta si Design din Cluj-Napoca vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile dtware de la data-linditpentru inscrierea la concurs,
pentru fiecare dintre candigiainscrisi si cu respectarea protge datelor cu caracter personal, in
sensul legii, urritoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimal

Capitolul 1V
Conditii pentru Tnscrierea la concursul de ocuparea postulor didactice si de cercetare

Art. 11

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care imgegt condiile de inscriere la concursiré nici o
discriminare in funge de sex, origine etnicsau socidl, cefitenie, religie ori credig, dizabilitti,
opinii politice, condiie sociaf, economi& sau vechime.



Art. 12

(1) Condiiile pentru inscrierea la concursul pentru ocupanmaa fungii didactice sunt cele prézute
de prezentul articali Tn anexa 1 a prezentei metodologii.

(2) Pentru funga de asistent universitar angajat pe peraasteterminatsunt necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordancu structura disciplinelor de studiu din postulnipe care
candideai, specializare atestaprin diploma de licefi sau echivalent;

c) indeplinirea standardelor de ocupare a postudidactice, specifice fumiei didactice de
asistent universitar angajat pe peribaddetermindt pre\izute in anexa prezentei metodologii.

(3) Pentru fungile de lector universitagef de lucéri sunt necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concord@ncu structura disciplinelor de studiu din postulnfpe care
candideak, specializare atestaprin diploma de licegd sau echivalent;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocuparpoaturilor didactice, specifice fupei
didactice de lector universitgef de lucéri, prevazute in anexa prezentei metodologii.

(4) Pentru funga de conferegiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concord@ncu structura disciplinelor de studiu din postulnfpe care
candideak, specializare atestaprin diploma de licegd sau echivalent;

c) ndeplinirea standardelor minimaletipaale de ocupare a posturilor didactice, specifice
fundiei didactice de confergiar universitar, aprobate prin Ordinul MEN nr. .2812016, potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu matdifile ulterioaresi specificate in anexa prezentei
metodologii;

5) Pentru funga de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) dginerea calitii de conduétor de doctorat;

c¢) indeplinirea standardelor minimale pentrupzsea fungei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a);

d) indeplinirea standardelor de ocupare a pitmtulidactice, specifice funei, aprobate de senatul
universitar, fra impunerea unor conglide vechime, conform legii.

e) specializare n concordarcu structura disciplinelor de studiu din postuhfpe care candideaz

specializare atestaprin diploma de licefd sau echivalent;

f) indeplinirea standardelor minimaletioaale de ocupare a posturilor didactice, specificegiei
didactice de profesor universitar, aprobate pridid MEN nr. . 6129/2016, potrivit art. 219 alifi)
lit. @) din Legea nr. 1/2014 specificate Th anexa prezentei metodologii;

Art. 13
(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea fungii de cercetare este necesandeplinirea
condiiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul perstumiade cercetare-dezvoltagede
Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe pericadedeterminat dginerea diplomei de doctor, conform art. 294
alin. (1) din Legea nr. 1/2011,

b) indeplinirea standardelor minimaletioaale de ocupare a posturilor de cercetare, specif
functiei, aprobate prin Ordinul ministrului eduE naionale nr. 4204/2013, potrivit art. 219 alin. (1)
lit. @) din Legea nr. 1/2011.



Capitolul V
Inscrierea la concurs

Art. 14
(1) Tn vederea nscrierii la concursul pentru ocapaunui post didactigi de cercetare candidatul
intocmete un dosar care cgne, cel ptin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, seindatcandidat, care include o dectergpe propria
raspundere privind veridicitatea informiibor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei univessitarcandidatului atat din punct de vedere
didactic, Tn cazul posturilor didactice, gatin punctul de vedere al actiglor de cercetarstiintifica;
propunerea se redactéade dtre candidat, cuprinde maximum 10 pagiii este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidg

c) curriculum vitae al candidatului in formatarj si in format electronic;

d) lista de luciri ale candidatului in format tipit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor unives de prezentare la concurs, drei
format standard este preaut la anexa 2 a prezentei metodologisaFile verificare este completai
semnai de atre candidat;

f) rezumatul, in limba romdarsi intr-o limba de circulaie internaionali, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagif pentru fiecare limi

g) declar@e pe propriadspundere a candidatului in care iridgitugiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla Tn aa&tibarii concursului sau lipsa acestor sifua
de incompatibilitate;

h) documente referitoare latdeerea diplomei de doctor: in original, diugare se va face copie,
copie, care va ficertificata conform cu originalul, de citre persoana/persoanele care are/au
atribu tii in acest sensin cazul in care diploma de doctor originali este recunoscuin Romania,
atestatul de recungt@re sau echivalare a acesteia,

i) copii ale diplomelor de liced, de master (daceste cazul}i al suplimentelor de diploi
ale altor diplome care atésstudiile candidatului, n original, dapcare se fac copii care vor fi
certificate conform cu originalele, de dtre persoana/persoanele care are/au atriltii in acest sens

j) actul care dovedée absolvirea modulului psihopedagogic, pentrua@e s-au inscris la
studii Tncepand cu anul 1995;

K) certificatul de ngtere, dup care se va face copie, care vacértificata conform cu
originalul, de catre persoana/persoanele care are/au atriltii in acest sens

l) copia drtii de identitate sau, in cazul in care candidawlane o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitatedmit intr-un scop echivalentitii de identitate
ori pasaportului;

m) in cazul in care candidatgi-a schimbat numele, copii de pe documente caretiate
schimbarea numelui - certificat désétorie sau dovada schiriti numelui;

n) maximum 10 publigd, brevete sau alte luani ale candidatului, in format electronic,
selegionate de acestaconsiderate a fi cele mai relevante pentru réale profesionale proprii;

0) scrisori de recomandare din partea coatugor departamentelor/instifilor in care
candidaii au fost angajg sau Tnmatricul@ ca studeti.

p) Certificat/adeveriti medicad din care rezult ci este aptsdesfisoare activitate didactic

Art. 15
Curriculum vitae al candidatului trebui& iscluda:
a) informaii despre studiile efectuatediplomele olinute;
b) informgii despre experiga profesiondl si locurile de mung relevante;



c) informgii despre proiectele de cercetare-dezvoltare peleaa condus ca director de proiect
si granturile oltinute, in cazul in care exisastfel de proiecte sau granturi, indicandu-serpefigcare
sursa de finaare, volumul finatarii si principalele publicéi sau brevete rezultate;

d) informaii despre premii sau alte elemente de recgieoa a contribtilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 16
Lista complei de luctri ale candidatului va fi structugagstfel:

a) lista celor maximum 10 luini considerate de candidat a fi cele mai relevgrgatru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse Tmfiat electronic Tn dosar care se pot regi si in
celelalte categorii de lugn prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inveie si alte titluri de proprietate intelectual

d) cirti si capitole n érti;

e) articole/studii in extenso, publicate Tn revidite fluxul stiintific interngional principal;

f) publicaii in extenso, ajrute in lucéri ale principalelor conferige interngionale de
specialitate;

g) alte lucdri si contribuii stiintifice sau, dup caz, din domeniul creei artistice.

Art. 17

(1) Candiddi la posturile de confererar universitar sau cercaor stiintific gradul Il trebuie § includa
in dosarul de concurs cel tpu 3 numesi adrese de contact ale unor persoag@litlin domeniul
respectiv, dinara sau din s#tinatate, exterioare Univerdiii de Arta si Design din Cluj-Napoca, care
au acceptataselaboreze scrisori de recomandare privitoarellgagke profesionale ale candidatului.
(2) Candiddi la posturile de profesor universitar sau ceftetstiintific gradul | trebuie & includa n
dosarul de concurs cel fou 3 numesi adrese de contact ale unor persoagldin domeniul respectiv
din stiéinatate, care au acceptatelaboreze scrisori de recomandare privitoareligigke profesionale
ale candidatului.

(3) Tn cazul domeniilotiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomamgeentru candidi la
posturile de profesor universitar sau cettmat stiintific gradul | pot provenisi din partea unor
personaliiti din domeniul respectiv din Romania, exterioaravdrsititii de Arta si Design din Cluj-
Napoca al grei post este scos la concurs.

(4) Domeniilestiintifice cu specific roméanesc sunt stabilite prin ardi ministrului eduggei naionale.

Art. 18

Dosarul de concurs este constituit de candidate depune la registratura Univeigitde Arta si
Design din Cluj-Napoca, direct sau prin intermedetviciilor patale ori de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este tralssmembrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor sews, dar nu mai tarziu de 5 zile lgkoare inaintea
destisurarii primei probe a concursului.

Art. 19

(1) Indeplinirea de itre un candidat a condlor legale de prezentare la concurs este ceatifiprin
avizul compartimentului juridic al Universiti de Arta si Design din Cluj-Napoca, pe baza verific
informaiilor din fisa de verificare preizuta Th anexa 2 a prezentei metodolagia altor documente
necesare inscrierii la concurs.

(2) Verificarea indeplinirii standardelor minimaleecesaresi obligatorii, precumsi a caliitii
profesionale a candidbor pentru conferirea titlurilor didactice univéiese de conferarar si profesor
si a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltereealizear de ctre o comisie de verificare

7



format din 5 membri, du cum urmeaz Prorectorul responsabil cu cercetarea ariisiigtiintifica,
Decanul sau Prodecanul Fadtiltde Arte Plastice (dupcaz), Decanul sau Prodecanul Fagiiltle
Arte Decorativesi Design (dup caz), Prgedintele Comisiei senatului pentru EvaluageAsigurarea
Calitatii si Presedintele Comisiei pentru cercetgtentifica si cregie artistic.

(3) Membrii comisiei de verificare se reungsanalizeaZ dosarele candidiéor si Fisa de Verificare
prevazul in anexa 2 a prezentei metodologii, comphetiat candidat.

(4) Tn cazul in care unul dintre membrii comisisteein situgie de incompatibilitate conform art. 295
al. 4 din Legea edugai ngionale nr. 1/2011 sau unul dintre membri este paldbil, acesta va fi
inlocuit la propunerea consiliului de adminisigaprin decizie emisde Rectorul universitii.

(5) Rezolgia comisiei privind indeplinirea sau neindeplinisgandardelor va fi consemadntr-un
proces verbal in care va fi precizat punctajul walcpentrufiecare standard/criteriu de evaluare in
parte. Rezoltile comisiei se iau cu unanimitate de voturi. Raria de avizare favoraliilse acord de
catre comisie dat sunt Tndeplinite toate standardele, iar punctéjuhl si fie cel puin egal cu
punctajul minim predzut in standardele minimale necesgir@bligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din ingamantul superior din domeniul arte vizuale.

(6) Concluziile consemnate in procesul verbal imibcle comisie, ingde de dosarul candidatului,
sunt Tnaintate Compartimentului juridic, Tn vedereertificirii condiiilor legale de prezentare la
concurs, Th maxim 5 zile lugtoare de la data primirii dosarului.

(7) Participarea candidbor la concurs este avizatle céitre Compartimentul juridic ddpanalizarea
tuturor documentelor depuse la dosar.

(8 ) Rezultatele ludrilor comisiei se comunicRectorului.

(9) Dupa analiza juridid@ dosarelesi avizele vor fi Tnhaintate are Secretariatul universiti pentru
comunicarea avizelor. Avizul intocmit détiee Compartimentul juridic este comunicat concunknt

(10) Candiddai carora nu li s-a acordat avizul juridic vor fi infoam cu specificarea motivului
neacordrii avizului. Comunicarea avizului privind legaliéa condiilor de prezentare la concurs se
realizeaZ prin adresa oficial intocmit de Compartimentul juridigi semnai de rector. Rspunsul
privind solgdia de avizare dateste comunicatcandidatului in maximum 48 de ore de la emitegea s
dar nu mai ptin de 5 zile lucitoare inaintea desfurarii primei probe a concursului. Decizia se
anexeaZ dosarului.

Art. 20
Candidaii care indeplinesc conglie legale de prezentare la concurs vor fi inyitde dtre
Universitatea de A#itsi Design din Cluj-Napoca la stiserea probelor de concurs.

Capitolul VI
Comisiile de concurs

Art. 21

(1) Stabilirea componeei comisiei de concurs se face dygublicarea anunlui de scoatere la concurs
a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componeta comisiei de concurs poate include membri suglean

(3) Consiliul departamentului sau golii doctorale Tn structuraiouia se afi postul face propuneri
pentru componga hominai a comisiei de concurs.

(4) Componeta comisiei de concurs este propude decanul facditii, pe baza propunerilor préxute
la alin. (3),si este avizat de consiliul facukii.

(5) Componeta nominai a comisiei de concurs in#d@ de avizul consiliului facuitii este transmis
senatului universitagi supug aprobirii senatului universitar.

(6) Tn urma aprofrii de citre senatul universitar, comisia de concurs estmitiuprin decizie a
rectorului.



(7) In termen de dau zile luchtoare de la emiterea deciziei rectorului decizite esansmis
Ministerului Educgéei Naionale iar componga nominai a comisiei de concurs este publicae
pagina web a concursului. In cazul posturilor denfemeniar universitar, profesor universitar,
cerceitor stiintific gradul Il si cercedtor stiintific gradul 1, componega comisiei este publicatin
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

Art. 22
(1) Comisia de concurs este forthatin 5 membri, incluzand pgedintele acesteia, specidliin
domeniul postului scos la concurs sau in domemopte.
(2) In cazul indisponibilitii participarii unui membru la lucirile comisiei, membrul respectiv este
Tnlocuit de membrul supleant, numit digceegi procedué casi membrii comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate protul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
valida dac a intrunit votul a cel gin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse dagulatele comisiei.
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau dafara Universitii de Arta si Design din Cluj-Napoca,
dintara sau din s#tinatate.
(6) Pentru ocuparea unui post de confgaenuniversitar, profesor universitar, cetiet stiintific
gradul | sau cerc#tor stiintific gradul I, cel pyin 3 membri ai comisiei trebuiea gie din afara
Universittii de Arta si Design din Cluj-Napoca, ditara sau din s#inatate.
(7) Membrii comisiei de concurs trebuig @ba un titlu didactic sau de cercetare superior oripcgn
egal cu cel al postului scos la concurs sau, penamnbrii din stiinatate, € indeplineast standardele
universititii corespunitoare postului scos la concurs, piawe la art. 12.
(8) Tn scopul exclusiv al participi Tn comisia de concurs, echivalarea titluriloidactice sau de
cercetare ale membrilor din &tratate cu titlurile didactice ori de cercetare daw se face prin
aprobarea deatre senatul universitar a compoggmominale a comisiei.
(9) Preedintele comisiei de concurs poate fi unul din atomi:

a) directorul departamentului sau coridoiul scolii doctorale in care se raggste postul;

b) decanul sau prodecanul fagtiliin care se reggeste postul;

c) un membru al consiliului departamentuluspectiv consiliului faculitii, delegat Tn acest scop
prin votul consiliului respectiv.

Capitolul VI
Concursul

Art. 23
Comisia de concurs evaluaazandidatul din perspectiva ufitoarelor aspecte:

a) relevata si impactul rezultatelogtiintifice si de crege artistia ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studan tineri cercétori;

c) competeele didactice ale candidatului, pentru posturilkeqaevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera gimele si rezultatele saleatre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultatintifice si de credie artistia;

e) capacitatea candidatului de a lucra in édhieficienta colabaodrilor stiintifice si cultural-artistice
ale acestuia, n fugie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce pteide cercetare-dezvoltare;

g) experieta profesional a candidatului Tn alte instiiudecat in Universitatea de Ar§i Design din
Cluj-Napoca.



Art. 24

Competerele profesionale ale candidatului se evalaete éitre comisia de concurs pe baza dosarului
de concursi, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurduzand prelegeri, stiserea unor
cursuri ori altele asemenea, conform anexei prezemttodologiei. Universitatea de Agi Design din
Cluj-Napoca va anua pe pagina web a concursului ziua, grimcul desfisurarii acestei probe, cu cel
putin 5 zile lucitoare Tnaintea desfurarii probei.

Art.25

(1) Concursurile se deruledin cel mult 45 de zile de la incheierea perioaaeinscriere.

(2) Concursul consfin evaluarea activitii stiintifice, creaiei artisticesi calitatilor didactice, pentru
posturile cu componentlidactic, ale candidglor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concursdeeierarhia candiddor si nominalizeaz candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Preedintele comisiei de concurs intogiteeun raport asupra concursului, pe baza referatielo
apreciere redactate de fiecare membru al comigieiahcurssi cu respectarea ierarhiei candita
decisi de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobiat gecizie a comisiei de concugseste semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concygrsle ctre prgedintele comisiei.

(6) Consiliul faculitii analizeaz respectarea procedurilor stabilite prin prezenttoaplogiesi
acordi sau nu avizul &1 raportului asupra concursului. Neacordarea awizsg poate face doar in
cazul nerespestii metodologiei de concurs. lerarhia candilda stabiliti de comisia de concurs nu
poate fi modificat de consiliul faculbtii.

(7) Senatul universitar analizaasespectarea procedurilor stabilite prin prezentgtonlogiesi
acordi sau nu raportul asupra concursului. lerarhia chgthbr stabilita de comisia de concurs nu poate
fi modificata de senatul universitar.

Art.26

(1) Numirea pe posi acordarea titlului universitar aferent dedre Universitatea de Attsi Design din
Cluj-Napoca, in urma aprabi rezultatului concursului deatre senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu semestrul @tar desfisurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numgirde acordare a titlului universitar aferent dire
Universitatea de A#itsi Design din Cluj-Napoca impreéircu raportul de concurs se trimite ddre
universitate la Ministerului Edugai Nationale si Consiliului Nagional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit Th continea€NATDCU, in termen de dawile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 27
(1) in vederea deafurarii concursurilor pentru posturi de cercetare dimgrsitatea de Afitsi Design
din Cluj-Napoca, atribtiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prexzute pentru consiliwtiintific al unitatii, de citre consiliul faculii;

b) cele preszute pentru consiliul de adminisfi@al instityiei, de @tre senatul universitar;

c) cele preszute pentru secretargtiintific sau directorulstiintific al unitatii, de citre directorul
departamentului, condatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform mésoae proprii.

Art. 28

In cazul In care postul scos la concurs nu a fasipat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrak a procedurii de concurs.
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Art. 29
Rezultatul concursului se publipe pagina web a concursului, in termen deidule luciatoare de la
finalizarea concursului.

Art. 30

(1) Universitatea de Aitsi Design din Cluj -Napoca va intocmi anual, pael tarziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la orgamiaadesfsurareasi finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didacticgi de cercetare. Raportul este trimis, spre notiéicaMinisterului
Educaiei Naionalesi CNATDCU.

Capitolul VI
Contestdii

Art. 31

(1) Contestdile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectareaguturilor legale.

(2) Tn situaia in care un candidat tiiee elemente care pot demonstra nerespectareadprdoe legale
de concurs, candidatul poate formula contestin termen de 5 zile lufioare de la comunicarea
rezultatului. Contestea se formuleax in scris, se inregistreafa registratura Universitii de Arta si
Design din Cluj-Napocsi se solgioneaz de comisia de concurs.

(3) Nerespectarea prevederilor metodologiei progeiicitre persoanele cu atrituin procedura de
organizaresi desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplingi se sangoneaz in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sae altor prevederi legale, in fure de incadrarea
faptei.

Capitolul 1X
Incompatibilit agi

Art. 32
(1) Se considéra fi implicate in procedura de concurs persoaceie:

a) particig in procesul de decizie referitor la numirea coenide concurs;

b) sunt membri sau membri suplgamn comisiei de concurs;

c¢) sunt implica in decizii de evaluare profesioiaau administrati/in cadrul concursului;

d) sunt implica in soluyionarea contestior.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concursspane care:

a) sunt s, afini si rude péad la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai mwaandida;

b) sunt angajate in acee@stitutie cu un candidat care titee o fungie de conducergi sunt
subordonate ierarhic candidatului;

C) sunt asociate cu un candidat Tn ségietomerciale in care da, fiecare, @rti sociale care
reprezind cel pyin 10% din capitalul socigfii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecteateetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori @ursului;

e) beneficiaz ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori consului de servicii sau foloase de orice
natuti din partea unui candidat.

Art. 33

Tn situaia Tn care, In urma ¢fgarii unui concurs deatre un candidat, una sau mai multe persoane din
Universitatea de Aiditsi Design din Cluj-Napoca urmeazi se afle intr-o situge de incompatibilitate
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011mimga pe pos{i acordarea titlului universitar détce
universitate sau a gradului profesional de cereedazvoltare poate avea loc numai @spluionarea
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situgiei/situgiilor de incompatibilitate. Modalitatea de spbnare a situgei de incompatibilitate se
comuni@ Ministerului Educdei Naionale, in termen de dazile luciitoare de la solionare.

CAPITOLUL X
Suplinirea activitatilor didactice

Art. 34

(1) Posturile didactice vacante ori temporar vaeaunt acoperite cu prioritate de personalul didact
titular al universiitii ori de personalul didactic asociat, prin plataaca, conform Legii 1/2011.

(2) Studexii doctoranzi pot fi angajape perioad de maximum 5 anii pot efectua activiti didactice

in regim plata cu ora, in limita unei norme dideetminime de asistent universitar.

(3) Tn Tnvitamantul superior poate futicna personal didactic asociat pentru &twarele fundi:
asistent, lector universitaef de lucéri, confereniar universitasi profesor universitar.

(4) Angajarea speciatilor cu valoarsstiintifica recunoscut in domeniu, prin inven, inovatii, premii,
publicaii stiintifice, din tara sau din s#inatate, In calitate de profesori ori confejian asocia
invitati, se avizeaz de consiliul departamentulgiise aprob de consiliul facukbtii.

(5) Tn raport cu necegiile academice proprii, senatul universitar poateob@, pe o durat
determinat, invitarea in cadrul univertii a unor cadre didactice universitasiea altor speciadti cu
valoare recunosciifin domeniu, dinara sau din sfinatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. Tn cazul specitilor fara grad didactic universitar recunoscut fari, senatul
universitar aprofy prin evaluare, gradul didactic corespitor performagei, in conformitate cu
standardele nenalesi ale universiitii.

(6) In departamente, &eoli doctorale, in institute de cercetare, Th el cercetarg microprodugie

sau in alte uniti pot fungiona pe posturi distinctgi personal de cercetare, personal de cercetare
asociat, inclusiv studerdin toate cele 3 cicluri.

Art. 35

Ocuparea posturilor didactice vacante cu persadaktc asociat, din afara UAD Cluj-Napoca, se face
la propunerea departamentelor, consemiatproces verbal deedina de departament, cu avizul
Consiliului faculttii si aprobarea Senatului.

Art. 36

Dosarul pentru ocuparea temparar unui post didactic vacant sau a uneitftext de post didactic
vacant cu un cadru didactic asociat va cuprinderiatdum vitae detaliai lista de lucdri, copii ale
actelor de studii (diplotbacalaureat, diploma studii universitare, diplateadoctor sau adevetiince
atesi calitatea de doctorand), copia actului de idetatjtadeveriti de la locul de muricsi adeverina
medicak eliberat de un cabinet autorizat d&ngtatea muncii ce atesfaptul G persoana in caazste
apt si presteze activiti didactice.

Art. 37
Angajarea cadrelor didactice asociate se face pataluinui semestru sau a unui an universitar prin
decizia Rectorului, iar remunerarea se face intfere postul ocupat in regim plata cu ora.

CAPITOLUL Xl
Dispozitii tranzitorii
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Art. 38

(1) Personalul didactic care oc,Jpa momentul intrii in vigoare a Legii edugeei ngionale 1/2011,
fundia de preparator universitar care oline diploma de doctor in termen de 4 ani de laarett in
vigoare a legii, va ocupa de drept fuadae asistent universitar.

(2) La Tmplinirea termenului de 4 ani de la intef®@ vigoare a Legii edugai ngionale 1/2011,
contractele de musiale persoanelor care ocufungia de preparator universitar incetgae drept.
(3) La Tmplinirea termenului de 4 ani de la intef®@ vigoare a Legii edugai ngionale 1/2011,
contractele de muticale persoanelor care ocufungia de asistent de cercetagienu sunt studeit
doctoranzi sau nu au fpbut diploma de doctor inceteade drept.

(4) La Tmplinirea termenului de 4 ani de la inteaf® vigoare a Legii edugai naionale 1/2011,
contractele de mu#icale asistegilor universitari care nu au @hut diploma de doctor inceteare
drept.

(5) La Tmplinirea termenului de 4 ani de la inteafi@® vigoare a Legii edugai ngionale 1/2011,
contractele de mutiale persoanelor care ocufungia de lector universitagéf de lucéri sau o funge
didactia universitasi superioat si nu au olginut diploma de doctor inceteade drept.

(6) La Tmplinirea termenului de 4 ani de la inteaf@® vigoare a Legii ddugai ngionale 1/2011,
contractele de muticale persoanelor care ocypin institgii de Tnvatamant superior, fun@ de
cerceitor stiintific sau o fun@e de cercetare superi@ai nu au olginut diploma de doctor inceteade
drept.

CAPITOLUL Xl
Dispozitii finale

Art. 39
Prezentul Regulament a intrat Tn vigoare prin agred Senatului Universiti de Arta si Design din
Cluj-Napoca din data de 29.09.2011, cu modifie si completirile ulterioare.
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